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Vale do Sorraia

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS SOBRE CORRUPCAO
E INFRAGOES CONEXAS

I - Prea@mbulo

1- A promocédo da transparéncia e da integridade traduz-se num dos pilares
pelos quais se rege a Associacio de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia
(ARBVS), contribuindo para o bom funcionamento desta Associacio,
promovendo ainda um ambiente favoravel entre os colaboradores e todos os que

com esta se relacionam.

2- De forma a manter o bom funcionamento, a ARBVS tem necessidade de
adotar um plano que permita identificar e prevenir riscos que conduzam a

comportamentos ilicitos relacionados com corrupgao e infragdes conexas.

3- Entende-se por corrupcao e infragbes conexas os crimes de corrupcéo,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica
em negocio, concussido, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencio ou
crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95,
de 15 de marco, na sua redagio atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua
redacdo atual, no Céddigo de Justica Militar, aprovado em anexo & Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.® 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redacdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no

Decreto-Lei n.° 28 /84, de 20 de janeiro, na sua redacio atual.

Assim, tendo em consideracédo o disposto no Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9
de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcio e estabelece o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcédo, elabora-se o presente Plano de
Prevencao de Riscos sobre Corrupcao e Infracoes Conexas com mecanismos
implementados no quotidiano que permitem prevenir, mitigar ou eliminar tais
riscos. A criagdo de um mecanismo com este tipo de funcdes encontra-se
igualmente prevista no artigo 6.° da Convencao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcio, de 31 de outubro de 2003, ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.® 97/2007, de 21 de setembro. Da-se cumprimento ao presente
plano apéds prévia aprovacdo da Direcdo, publicitacdo na sede via circular

interna e website, e tomada de conhecimento de cada um dos trabalhadores.
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II - Plano de Prevencao de Riscos

1- Cumprimento Normativo

1.1- Programa de Cumprimento Normativo

Sao parte integrante do programa de cumprimento normativo o Plano de
Prevencéo de Riscos sobre Corrupgéao e Infragdes Conexas, Codigo de Conduta

e Politica de Protecido dos Denunciantes.

1.2- Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Nos termos da Regime Geral de Prevencédo da Corrupgao para o exercicio das
fun¢odes de Responsavel pelo Cumprimento Normativo designa-se o Presidente

da Direcao.

2- Organizacao e Funcionamento

2.1- Organizacio
A ARBVS é composta pelos seguintes orgaos:

i) Assembleia Geral;
it} Direcgéo;
iii) Juri Avindor.
A par dos 6rgaos sociais acima referidos, existe o Diretor Delegado que é um

funcionéario designado pela Dire¢ao e que representa a Associagéo, dentro das

competéncias executivas que lhe sdo conferidas.

2.2- Funcoes

As funcoes dos 6rgaos encontram-se identificadas no Capitulo II nos Estatutos
da ARBVS aprovados em Assembleia Geral a 20/12/2002 e que se encontram

divulgadas no website e na sede da Associacao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fung¢des de modo
independente e auténomo, dispondo de informacao interna e dos meios

necessarios ao bom desempenho da sua funcao.
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Vale do Sorraia

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem as seguintes funcgdes:

i)  Verificar a aplicacao do programa de cumprimento normativo;
ii) Executar, controlar e rever o Plano;

iii) Tomar as medidas necessarias para evitar, sanar ou eliminar um conflito

de interesses.

3- Riscos de Corrupcao e Infractées Conexas

3.1- Metodologia

A ARBVS identifica os riscos de atos de corrupcio e infracdes conexas a que se
encontra exposta no ambito da sua atividade, a sua probabilidade de ocorréncia
e o impacto previsivel de cada situagao de forma a permitir a graduacio dos

riscos.

As medidas preventivas e corretivas dos riscos permitem diminuir a
probabilidade de ocorréncia e ¢ impacto provocado por esses riscos e situacoes
que venham a ser identificadas. Caso se trate de situagdes de risco elevado, as

medidas a aplicar sdo de caracter prioritario.

3.2- Identificacdo dos Riscos

A ARBVS recorre, nao exclusivamente, aos seguintes instrumentos para

identificacdo dos riscos:

i) Orienta¢des da Comissdo Europeia em matérias relacionadas com a sua
atividade;
i) Orientacdes das entidades publicas com quem estabelece protocolos e

colabora diariamente;
iii) Processos judiciais e ou administrativos;
iv) Reunides da Assembleia Geral e/ou da Direcéo;

v) Reunibes com os associados que incidam sobre estas matérias.
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A ARBVS identifica, por ora, as seguintes areas com uma maior probabilidade

de se verificar os riscos de corrupgao e infragbes conexas:

1) Contratacéo publica;

i) Atribuicéo e recebimento de subsidios nacionais e/ou europeus;
iii} Projetos e iniciativas;

iv) Tesouraria;

v) Recursos humanos;

Na tabela abaixo encontram-se os riscos identificados, probabilidade de

ocorréncia, nivel de impacto previsivel, classificacdo do risco e as respetivas

medidas preventivas e ou corretivas. As variaveis probabilidades de ocorréncia,

impacto previsivel e classificagdo do risco classificam-se entre minimo, médio e

maximo.

Fator de Risco

Procedimentos de

Probabilidade

ocorréncia

Impacto

previsivel

Classificacao

do risco

Medidas

Implementagéo do Cadigo
dos Contratos Publicos.

europeus

. Médio Maximo Maximo Colaboradores com
contratagio publica e
formacdo ministrada sobre
cumprimento das regras.
Aplicacao do Codigo de
Corrupgao Médio Meédio Meédio Conduta e formacgao a
colaboradores.
Relacées com Pessoas Aplicacdo do Codigo de
Politicamente Expostas ou Médio Médio Médio Conduta e dos principios de
familiares gestdo da ARBVS.
. X Aplicagao do Codigo de
Relagdes com funcionérios . . . ) .
] Médio Médio Minimo Conduta e dos principios de
publicos
gestdo da ARBVS.
Aplicagdo do Codigo de
, : Conduta. Cumpnimento dos
Utilizagao indevida de : y
) ' ) ! principios de gestao da
subsidios nacionais e/ou Minimo Maximo Minimo

ARBVS e das normas de
utilizac@o de subsidios.
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Probabilidade

ocorrencia

Impacto

Classificacao

Fator de Risco Medidas

previsivel do risco

Fraude na obtenc¢ao do

Aplicacao do Codigo de

Conduta. Cumprimento dos

submetidas através do

Canal de Dentincias

. Minimo Maximo Maximo principios de gestdo da
subsidio
ARBVS e formagéo aos
colaboradores.
Cumprimento dos
principios de gestio da
Gestao Tesouraria Minimo Minimo Médio ARBVS e formagao aos
colaboradores
responsaveis.
s ™ == ’ T e Aplicacao do Cédigo de
; . ; Conduta. Cumprimento dos
Fornecedores Minimo Minimo Minimo . .
principios de gestao da
ARBVS.
] Aplicagao do Codigo de
Relagédo com associados e .
o | Conduta. Cumprimento dos
regantes, principalmente no . : . . . )
Minimo [ Minimo Minimo principios de gestdo da
controlo da faturacéo das |
i ARBVS e formagéo aos
taxas cobradas pela ARBVS !
i colaboradores.
P . . i " | Formagao dos membros da
Limites & autonomia e Diregéo para garantir o
independéncia do ] . | conhecimento necessario
Minimo Minimo Minimo
Responsavel pelo ao bom desempenho do
Cumprimento Normativo cargo de Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.
~ Limites & i_ndepéndgnzia N )
dos membros da equipa Aplicagao das regras
que tratam as dentuncias Minimo Minimo Minimo constantes na Politica de

Protecéao de Denunciantes.

3.3- Medidas preventivas e corretivas

Considera-se fulcral a implementacao do presente Plano, do Codigo de Conduta,

do Canal de Denuincia e da Politica de Protecdo de Denunciantes bem como a

formacéo a todos os trabalhadores, advertindo-os para os riscos relacionados

com corrupgdo e infracdes conexas de forma a prevenir a ocorréncia de

situacoes dai resultantes.

Esta Associacao envidara todos os esforgos na aplicacéo de medidas preventivas

e corretivas dos referidos riscos, analisado casuisticamente as medidas a aplicar

e dando prioridade aos casos que assim o exijam.
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4- Execucao e Revisao

4.1- Execucao

Ao abrigo do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, a ARBVS ficara
responsavel pela elaboragéo dos seguintes relatérios que devem ser enviados ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

i) Relatério de avaliagdo intercalar nas situag¢des identificadas de risco

elevado ou maximo, a ser elaborado no més de outubro de cada ano;

ii) Relatério de avaliagdo anual, refletindo a quantificacdo do grau de
implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previsdo para a sua implementacio, a ser elaborado no

més de abril de cada ano referente a4 execucéo do ano anterior.

4.2- Revisao

O Plano de Prevencédo de Riscos sobre Corrupcéo e Infragoes Conexas € revisto
a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragido nas atribui¢goes ou na

estrutura da ARBVS que o justifiquem.

5. Publicidade do Plano

O presente plano fica disponivel para consulta apés a sua aprovacdo em reuniio
de Direcdo, sendo divulgado via circular interna e website. A tomada de
conhecimento por cada um dos trabalhadores sera efetuada via e-mail ou
presencialmente. O Plano sera enviado para o endereco de correio eletrénico de
cada colaborador, acompanhado de uma minuta de declaracio, que devera por
este ser assinada, atestando o seu recebimento, leitura e compreensio do
conteudo. Em alternativa, o Plano podera ser entregue em mao e a declaracao
assinada e devolvida presencialmente a Responsavel de Recursos Humanos. Os
colaboradores devem informar todos os fornecedores da publicagdo do presente

Plano.

6. Violacdo do Plano

Ao colaborador que violar as regras constantes do presente Plano podera ser

aplicada uma sancdo disciplinar, administrativa ou criminal, podendo ainda,
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ser responsabilizado civilmente, indemnizando terceiros ou a Associagido por
quaisquer danos, patrimoniais ou nao patrimoniais, que tenha causado e que
podem incluir encargos judiciais, indemnizacdes ou outros custos que resultem

do seu comportamento.

Podem ser aplicadas as seguintes sanc¢des disciplinares:

i) Repreensao;

i) Repreensao registada;

iii) Sancao pecuniaria;

iv) Perda de dias de férias;

V) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;
vi) Despedimento sem indemnizag¢édo ou compensagao.

Sem prejuizo do exposto, a aplicagdo de sancio disciplinar por violagdo do
presente Plano nio afasta a responsabilidade civil, administrativa ou criminal a
que haja lugar. O colaborador que tenha conhecimento da pratica de uma
infracdo ao presente Plano devera comunicar, de imediato, através do Canal de
Dentncias da ARBVS.

7. Entrada em vigor

O Plano de Prevencao de Riscos sobre Corrupcao e Infragoes Conexas entra em

vigor apés a sua aprova¢io em reunido de Direcédo de 13 de fevereiro de 2025.

Coruche, 13 de fevereiro de 2025

A Direcéao
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