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Vale do Sorraia

CODIGO DE CONDUTA
I — Preambulo

1- A Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia (ARBVS), com
sede na Rua 5 de Outubro, n°. 14 em Coruche, adota o presente Cédigo de
Conduta que estabelece um conjunto de principios, valores e regras de atuacio
em matéria de ética profissional no que concerne ac comportamento profissional
de todos os que exercem fung¢des na Associagao, por contrato de trabalho,

regime de estagio ou qualquer outra situagao profissional.

2- A adogéao do presente Codigo pela Associagéo decorre da entrada em vigor do
Decreto-Lei n°® 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgaoc. O
presente codigo fica disponivel, apds aprovacio pela Direcéo, nas instala¢des da
Associagdo, no website da Associacdo e entrega de exemplar a cada um dos

trabalhadores.

II - Clausulado
Clausula 1* - Atividade e Constituicdao

Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia tem funcoées de
administragdo, conservacao e exploracdo da Obra de Rega do Vale do Sorraia
desde 1959. A Associacdo é responsavel pela distribuicdo de agua pelos
concelhos de Ponte de Sor, Avis, Mora, Coruche, Salvaterra de Magos e

Benavente.

A ARBVS é composta pelos seguintes orgaos:
i} Assembleia Geral;
ii) Diregao;
iii} Jari Avindor.

A par dos dérgaos sociais acima referidos, existe o Diretor Delegado que é um
funcionario designado pela Direcdo e que representa a Associacao, dentro das
competéncias executivas que lhe sido conferidas e ainda um Responsavel pelo

Cumprimento Normativo no ambito do Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao.
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Vale do Sorraia

Clausula 2* - Principios e Valores

A atividade da ARBVS pauta-se por principios e valores fundamentais na sua

relacdo entre colaboradores, associados, regantes e fornecedores,

nomeadamente:
i) Confianca;
ii) Transparéncia

ii) Integridade;

iv) Profissionalismo;
v) Responsabilidade;
vi) Rigor;

vii) Proximidade.

A tomada de conhecimento da violacdo de quaisquer principios e valores devera
ser comunicada de imediato através do Canal de Denuincias, de acordo com a

Politica de Protecao de Denunciantes.

Clausula 3* — Relacées com fornecedores, prestadores de servicos e

terceiros

1- Os colaboradores devem abster-se de manter ou iniciar qualquer relacéo com
fornecedores, prestadores de servicos e terceiros que pratiquem atos ilicitos. Os
colaboradores devem disponibilizar aos fornecedores e prestadores de o
presente Codigo de Conduta, especialmente no Ambito da contratacdo publica

através de hiperligacao disponibilizada nas pecas do procedimento.

2- No decorrer da sua atividade a ARBVS desenvolve diversos projetos
financiados e cofinanciados com o objetivo de melhorar e capacitar as
infraestruturas inerentes a obra de rega e por sua vez cumprir com os deveres
e obrigacdes das Associagbes de Regantes conforme legislacdo regulamentar. Os
colaboradores devem garantir que a execuc¢do de todos os projetos ratifica o
cumprimento da Lei, nomeadamente, mas néao exclusivamente, desde logo,
quanto ao cumprimento dos requisitos definidos nos diversos processos de
candidaturas através de Leis, Portarias, Decretos-Lei, Normas, Orientacdes

Técnicas e os demais documentos inerentes a cada projeto.
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Vale do Sorraia

Clausula 4° - Corrupciao e Infracoes Conexas

Os colaboradores estio proibidos de praticar quaisquer atos que
consubstanciem a pratica de um crime, nomeadamente, mas néao
exclusivamente, um crime de corrupc¢éo, recebimento indevido de vantagem,

branqueamento de capitais, fraude na obtencao de subsidio.

Os colaboradores devem abster-se de praticar atos que possam resultar na

responsabilidade criminal da ARBVS.

Se tomar conhecimento de que uma pessoa praticou determinado ato ilicito que
possa consubstanciar a pratica de um crime, devera comunica-lo, de imediato,

através do Canal de Dentincias da ARBVS.

Clausula 5* - Aceitacdao de Vantagens

1- Os colaboradores da ARBVS estao proibidos de dar, prometer dar ou receber
quaisquer vantagens, incluindo prendas, hospitalidade ou outros beneficios ou
favores de caracter patrimonial ou néo patrimonial de ou a pessoas com as quais
as colaboradores se relacionem, por forca e no exercicio da sua atividade

profissional com excec¢io das permitidas pela Associacao.

2- Sao0 excecdes a proibicdo estipulada no nlimero anterior, € desde que nio seja
afetada a imparcialidade e independéncia dos colaboradores no exercicio da sua

atividade profissional:

a) A ARBVS permite que os colaboradores aceitem ofertas de valor que nio
exceda 150€ de valor comercial, isolada ou agregadamente, por ano e por

oferente.

b) A aceitacao de ofertas, por qualquer colaborador, de valor superior a 150€,
isolada ou agregadamente, por ano e por oferente, depende de néo estar em
curso nenhum processo decisdrio que envolva o oferente e a ARBVS e de
configurar conduta socialmente adequada, devendo ser comunicado ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

A aceitacdo de ofertas depende da inexisténcia de quaisquer indicios de
condicionamento da independéncia e imparcialidade no exercicio das concretas

funcodes do colaborador destinatario.
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Clausula 6* - Conflito de Interesses e Acumulacao de Fungdes

A imparcialidade e independéncia devem configurar principios base durante o
exercicio de fungdes de qualquer trabalhador, em todas as circunsténcias,
predominando sempre os interesses da ARBVS em detrimento dos seus
interesses pessoais e/ou dos seus familiares até ao 2° grau em linha reta e linha

colateral.

Os membros da Dire¢do devem, antes de tomar qualquer decisdo, aferir da
eventual existéncia de um conflito de interesses, particularmente nc que o
Codigo dos Contratos Publicos se refere, e, caso se verifique a existéncia de um

conflito, devem abster-se de deliberar sobre o tema em concreto.

Qualquer colaborador que tenha duvidas quanto a existéncia de um conflito de
interesses devera comunica-la, de imediato, ao Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.

Sempre que se tome conhecimento de uma situacéo de conflito de interesses
que nao foi comunicada, devera ser comunicada, de imediato, através do Canal

de Denuncias no website da ARBVS.

Clausula 7® — Tratamento de Dados Pessoais

A protecao dos dados pessoais dos colaboradores esta assegurada pela Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto (Lei da Protecdo de Dados Pessoais), que assegura a
execucao do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016} e,
ainda, a Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, que aprova as regras relativas ao
tratamento de dados pessoais para efeitos de prevencado, detecdo, investigacao

ou repressao de infracdes penais ou de execucao de sangdes penais.

Clausula 8* — Divulgacio do Coédigo de Conduta

O presente Codigo fica disponivel para consulta apdés a sua aprovacdo em
reunido de Direcdo, sendo divulgado via circular interna e website. A tomada de
conhecimento por cada um dos trabalhadores sera efetuada via e-mail ou
presencialmente. O Coédigo sera enviado para o endereco de correio eletréonico

de cada colaborador, acompanhado de uma minuta de declaracao, que devera
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por este ser assinada, atestando o seu recebimento, leitura e compreensao do
contenido. Em alternativa, o Cédigo podera ser entregue em mao e a declaragéo

assinada e devolvida presencialmente a Responsavel de Recursos Humanos.

Os colaboradores devem informar todos os fornecedores da publicacdo do

presente Codigo.

Clausula 9* — Revisao

O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma

alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura da ARBVS que o justifiquem.

Clausula 10* - Violacdes ao Codigo

Ao colaborador que violar as regras constantes do presente Cédigo podera ser
aplicada uma sanc¢éo disciplinar, administrativa ou criminal, podendo ainda,
ser responsabilizado civilmente, indemnizando terceiros ou a Associagado por
quaisquer danos, patrimoniais ou ndo patrimoniais, que tenha causado e que
podem incluir encargos judiciais, indemnizag¢des ou outros custos que resultem

do seu comportamento.

Podem ser aplicadas as seguintes sang¢des disciplinares:

i) Repreensao;

i) Repreensao registada;

1ii) Sancao pecuniaria;

iv) Perda de dias de férias;

v) Suspensio do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;
vi) Despedimento sem indemniza¢io ou compensacao.

Sem prejuizo do exposto, a aplicacdo de sancdo disciplinar por violagédo do
presente Plano nao afasta a responsabilidade civil, administrativa ou criminal a
que haja lugar. Por cada uma das infracdes ao presente Céddigo, é elaborado
um relatorio que contemple a identificacdo das regras violadas, a sancgéo

aplicada e as medidas adotadas ou a adotar.
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Clausula 11* - Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor apés a sua aprovagio em reunio

de Direcao de 13 de fevereiro de 2025.

Coruche, 13 de fevereiro de 2025

A Direcéao
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